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ACTAN®

FECHA: Bogota, 29 de agosto de 2025
HORA: 4:00 pm - 4:40 pm
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Sembrando Camino

ASISTENTES: Responsable de La Unidad, Nutricionista, Talento Humano.
ORDEN DEL DIA: PROTOCOLO MANEJO DE FIEBRE

DESARROLLO:

Saludo y Bienvenida
1. Desarrollo del tema
2. Resolucion de preguntas
3. Cierre

Se da apertura a la sesién con una calida bienvenida al valioso talento humano que nos
acompafia en este espacio virtual, facilitado a través de la plataforma Teams. A
continuacion, se realiza la presentacion formal de las profesionales en nutricién, quienes
estardn a cargo del desarrollo y orientaciéon de la tematica central que abordaremos
durante la jornada de hoy.

Objetivo: Brindar orientaciones y herramientas al talento humano de los jardines infantiles,
para la promocién de practicas de alimentacién saludable y respetuosa con las nifas,
nifios y con familias y cuidadores, de manera que favorezcan un estado nutricional y de
salud optimo en la primera infancia.

Marco conceptual
Manifestaciones de la fiebre

La fiebre suele estar acompaiiada de otros sintomas, tales como: escalofrios, dolores
articulares y musculares, dolor de cabeza y malestar general. Ademas, la temperatura
elevada aumenta el metabolismo produciendo sudoracién, aumento de la frecuencia
respiratoria y aceleracién del pulso.

Niveles de Temperatura y clasificacion

Si la temperatura axilar es mayor de 37.5°C y menor de 38°C se llama febricula.

Si la temperatura axilar es mayor o igual a 38 y menor de 40°C se llama fiebre.

Si es mayor o igual a 40°C se llama hiperpirexia.

Temperaturas superiores a 42°C en el ser humano suelen ser incompatibles con la
vida.
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Signos de Alarma
En caso de presentar uno o mas de estos signos de alarma, la nifia o el nifio deben ser
llevados de inmediato a una institucion de salud:

Rigidez de nuca.

Ataques o convulsiones.

Manchas rojas en la piel

La nifia o el nifio esta excesivamente somnoliento o inconsciente.

La nina o el nifio no puede beber o vomita todo.

Fiebre de cualquier nivel en nifias o nifios menores de tres meses.

La nifia o el nifilo menor de 2 meses que presenta fiebre superior a 39°C debe ser
revisado por el personal de salud.

e La nifa o el nifo mayor de 2 meses que se mantiene decaldo, a pesar de la
disminucién o normalizacion de la temperatura.

Manejo de la fiebre en el jardin infantil o Casa de Pensamiento Intercultural

Aumentar el consumo de liquidos.

Aumentar el consumo de leche materna.

Mantener a la nifia o nifio en ropa comoda y fresca.

Motivar a la nifia o nifio a consumir alimentos nutritivos que sean de su agrado.

Suministrar fracciones pequeiias de alimentos nutritivos frecuentemente.

Ubicarla/o en un sitio retirado de las demas nifas y nifios para que pueda reposar

en forma cémoda y confortable.

No auto medicar.

e En caso de utilizar medios fisicos, éstos deben limitarse a pafnos o compresas
tibias en tanto llega el responsable legal de su cuidado.

Responsabilidades del jardin infantil:

e Es preciso que el personal a cargo del cuidado de las nifias y los nifios controlen la
temperatura en forma periédica para identificar signos de alarma, los cuales
indican que debe ser atendido/a de forma inmediata en el servicio de urgencias.

e En el caso en que la nifa o el nifio presente un proceso febril estando en el jardin
infantil, se debe informar inmediatamente al padre, madre o cuidador, para que
recoja a la nifia o al nifio a la mayor brevedad y tome las decisiones relacionadas
con su cuidado y atencion.

e Realizar permanente cualificacion al talento humano a cargo del cuidado de las
nifas y los nifios, en el manejo del termémetro ya sea digital o de mercurio, de tal
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manera que cuente con el conocimiento y la habilidad para identificar la fiebre y
controlar su evolucion.

Acuerdos y/o Compromisos: Dar cumplimiento con el protocolo.

Conclusiones y Cierre: La participacién activa del talento humano en el taller sobre el Protocolo de
Manejo de Fiebre en Jardines Infantiles evidencia un genuino compromiso con el cuidado integral
de la infancia. A través de preguntas, intercambio de experiencias y resolucién de inquietudes, se
fortalece tanto el conocimiento técnico como la capacidad de respuesta ante situaciones febriles
en el entorno educativo. Este proceso formativo no solo mejora las précticas cotidianas, sino que
también contribuye a la promocidn del desarrollo saludable, la deteccién oportuna de signos de
alarma y la prevencién de enfermedades, consolidando entornos més seguros y protectores para
los nifios y nifas.
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En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos Shetlaeish Dependencia Firma
Yesenia Rosales Nutricionista SDIS @ )
Maria Nancy Moya Responsable Jardin (k. w

Anexos: lista de asistencia de talento humano.
Elaboro: Yesenia Rosales C.
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Fundacion Social

Sembrando Camino

TEMA: 1._Pictocolo Txmeo <k Aecbre

2.

3.

FECHA DE SOCIALIZACION: 29 Agostv 2025

NANCY MOYA
NATALIA GONZALEZ
SANDRA PAREDES
NIDIA RODRIGUEZ
MARCELA GUEVARA
ANGELA SEGURA
LUZ MERY MALAVER
YURANI CEPEDA
SHIRLYS ORTIZ
DANIELA TORRES

ALEJANDRA MONTOYA

KAREN REYES
ANDREA GARIZABAL
MARTHA CAMACHO
NOREYDA BARRETO
MARIA MARIN
MARLENY LONDONO
WENDY ESCOBAR

DANNY HERNANDEZ

ASISTENTES
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